CONCURSO PUBLICO CARGO DIRECTIVO.

ANTOFAGASTA, 12 50,2025

)
O
) Antofagasta
S/ VISTOS: La circunstancia de tener que proveer mediante

b|ICO las vacantes existentes en la llustre Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento N° 04/2019, de
fecha 12 de diciembre del 2024, que fija Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento
N°02/2025, de fecha 27 de mayo del 2025, que fija el Reglamento de Concursos para la Promocién de Cargos
Vacantes en la I. Municipalidad de Antofagasta; el Decreto Alcaldicio de Registro N° 57/2021, de fecha 25 de enero
del 2021, por el cual se modifico en su parte pertinente el Decreto Alcaldicio de Registro N° 937/2020, del 22 de
septiembre del 2020 y se dispuso la nueva conformacién del Comité de Seleccidon destinado a preparar y realizar
concursos publicos para proveer vacantes producidas en esta llustre Municipalidad de Antofagasta; el Decreto
Alcaldicio N° 385/2025, de fecha 12 de marzo del 2025, por el cual se dejd sin efecto el llamado a Concurso Publico
para proveer el cargo de Director de Control; la Orden de Servicio A-2025-08886, 0.S 581, de fecha 29 de mayo del
2025, a través de la cual el Sr. Alcalde de la comuna instruye a la Direccion de Gestidon de Personas gestionar el
llamado a concurso publico en la Planta Directiva; el Certificado del Concejo Municipal N° 443/2025, de fecha 06 de
agosto del 2025, por el cual el Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Antofagasta, certifica que en Sesién
Ordinaria N° 022 del Concejo Municipal de Antofagasta, celebrada el dia martes 05 de agosto del 2025, el Honorable
Cuerpo Colegiado mediante Acuerdo N° 397/2025 Aprobd las Bases del Concurso Publico para proveer 01 (un) Cargo
Planta, Escalafén Directivo, Grado 3° E.M.S., cargo de Director de Control, Ingeniero Comercial o Administrador
Pubico o Abogado o Ingeniero Civil Industrial, para cumplir funciones en la Direccién de Control de la llustre
Municipalidad de Antofagasta, para ser publicado en el Diario El Mercurio de Antofagasta, el dia domingo 17 de
agosto del 2025; el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 192/2025, de fecha 02 de junio del 2025, del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; el Traslado de Correspondencia DAF N° G-2064, de fecha 02 de junio
del 2025, de la Direccién de Administracidn y Finanzas; el Oficio — CS N° 019/2025, de fecha 08 de agosto del 2025,
del Comité de Seleccién Llamado a Concurso Publico. mediante el cual, junto con adjuntar Acta de Reunidn Primera
Reunién Comité de Seleccién Primer Concurso Publico 2025, del 08 de agosto del 2025, solicita se dicte el decreto
alcaldicio respectivo que disponga la publicacién del llamado a Concurso en la prensa local, en el Diario “El Mercurio
de Antofagasta”, edicion del dia domingo 17 de agosto del 2025, e Informar a las diferentes municipalidades de la
region sobre este llamado; la Orden de Servicio A-2025-08886, de fecha 08 de agosto del 2025, través de la cual el
Sr. Alcalde de la comuna instruye disponer el llamado a concurso publico en la Planta Directiva; la necesidad de
publicar el llamado a concurso en el diario de mayor circulacidn de la comuna; el Traslado de Correspondencia, de
fecha 11 de agosto del 2025, del Secretario Municipal; el ORD. (E) N° 1788/CIRCULAR, de fecha 12 de agosto del 2025,
de Alcaldia; teniendo presente el Titulo Il, Parrafo 1°, articulos 15 y siguientes de la Ley N° 18.883; lo dispuesto en
Art. 12 de la Ley N° 18.695; y en uso de las facultades legales que me confiere el D.F.L N° 1, del 09 de mayo del 2006,
del Ministerio del Interior que fijé el texto refundido, coordinado, sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades dicto el siguiente:

DECRETON® & DYF  /2025.-

1. Dispdnese el LLAMADO A CONCURSO PUBLICO mediante la publicacién, el dia domingo 17 de agosto del 2025,
en el diario “El Mercurio de Antofagasta”, para ocupar en calidad de titular, la vacante existente en esta
Corporacion Edilicia y que se indica a continuacion y en Acta de Comité de Seleccién, de fecha 08 de agosto del
2025, cuyo texto se tiene por incorporado a este decreto, de conformidad a lo seialado en la parte expositiva
del presente instrumento.

PLANTA DE DIRECTIVOS:

e CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 3° E.M.S., INGENIERO COMERCIAL

o ADMINISTRADOR PUBLICO o ABOGADO o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL. CARGO: DIRECTOR DE
CONTROL.

2. Apruébase las bases del [lamado a Concurso Publico, requisitos generale@cn‘lcos preparados al efecto, que
se detallan en documento anexo.

Andtese, comunlquese ya hlvese

RN

>gACHA RAZMILIC BURGOS
Alcalde

HECTOR GOMEZ SALAZAR
Secretario Municipal
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A TODAS LAS DIRECCIONES MUNICIPALES 2
Departamento de Administracién de Contratos
Departamento de Desarrollo de Personas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Departamento de Tesoreria
Departamento de Gestiéon Administrativa
Departamento de Prensa (su publicacion)
Oficial de Partes (1ler. Piso)
Administracién Municipal
Recepcion Alcaldia
Archivos
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PUBLICACION
PRIMER CONCURSO PUBLICO 2025

La llustre Municipalidad de Antofagasta llama a Concurso Pulblico para proveer los siguientes
cargos vacantes a la fecha en esta Corporacién Edilicia:

1.1.PLANTA DE DIRECTIVOS:

- CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 3° E.M.S.,
INGENIERO COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o ABOGADO o INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL. CARGO: DIRECTOR DE CONTROL.

1.2, DESCRIPTOR DEL CARGO:

Identificacion del cargo

. llustre Municipalidad de Junio
t
Institucion Antofagasta Bacla 2025
Direccidn: Control Departamento: No aplica
Oficina: No aplica Seccidn: No aplica
Cddigo: P.Direc.02 Deeend_encna Alcalde
Jerarquica:

Reportes . Dependencia .
Directos: Boaplicd Funcional: Hin aplica
Grado: 3° Estamento: Directivo

Propésito del cargo

Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria de la Municipalidad, realizando
auditorias operativas internas y realizar el control de legalidad de los actos y actuaciones
administrativas.

Funciones Principales

Dirigir, planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades técnicas y

1 L . ; L.
administrativas de la direccion.

Realizar auditoria operativa interna de la municipalidad con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion.

3 | Controlar la ejecucidn financiera y presupuestaria municipal.

Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello
al concejo municipal, para cuyo objeto tendrd acceso a toda la informacién
disponible, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29°, letra c) de la ley N°18.695
L.0.C.M.

5 | Representar al concejo municipal el déficit presupuestario que advierta.

Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras.

Preparar los informes trimestrales acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.
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Informar trimestralmente al concejo municipal sobre el estado de cumplimiento de
los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales
y de los trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestién
8 | municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través de
corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al
Fondo Comudn Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
asignaciones de perfeccionamiento docente.

Dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule un

9 ,
concejal.

10 Asesorar al consejo en la definicién y evaluacidén de la auditoria externa que aquél
pueda requerir en virtud de la ley 18.695.
Realizar con la periodicidad que determine el reglamento interno de funcionamiento

1 del concejo (art. 92 de la Ley N° 18.695), una presentacién en sesién de comisidn del
concejo, destinada a que sus miembros puedan formular consultas referidas al
cumplimiento de las funciones gue le competen.

12 Velar y supervisar el cumplimiento de las normas de Transparencia Activa en la

Municipalidad conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N°20.285.

Informar al concejo municipal sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de
13 | gestidn institucional y las metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°19.803.

Certificar la disponibilidad presupuestaria para efectos de la aplicacién de la Ley

14 N°20.992.

Fiscalizar la correcta rendicién de los fondos que la Municipalidad entregue por

18 concepto de subvencién y/o aporte a personas juridicas publicas y/o privadas.

Fiscalizar a las corporaciones, fundaciones o asociaciones municipales, cualquiera sea
su naturaleza, y aquellas constituidas en conformidad a la Ley N° 18.695, en lo
16 | relativo al Decreto con Fuerza de Ley (D.F.L.) N° 1-3.063, del afio 1980, del Ministerio
del Interior, o de acuerdo con cualquiera otra disposicidn legal, sobre el uso y destino
de las subvenciones y/o aportes municipales.

Disefiar, elaborar y/o actualizar anualmente los manuales de procedimientos de su

17 Direccién e informar al Administrador Municipal.

Confeccionar y/o actualizar anualmente los descriptores de cargo de su Direccidn, en
18 | coordinacidn con la Direccién de Gestién de Personas e informar al Administrador
Municipal.

Sistematizar los indicadores de gestion de su unidad y remitirlos al Administrador
19 | Municipal, para la elaboraciéon del Informe de Gestion de la Municipalidad de
Antofagasta.

Supervisar el cumplimiento a los indicado en los manuales de procedimientos de la

20 Direccién.

Todas aquellas demas funciones que le asigne el Alcalde de acuerdo a los cuerpos
21 | legales vigentes, vinculadas al cargo de Director y todas aquellas que adicionalmente
contemple la normativa legal e interna vigente.

Habilidades Técnicas
a. Conocimientos generales deseables:

e Derecho Publico y Administrativo.
e Control interno, procesos de auditoria y revision de cuentas.

b. Especializacién, Capacitacién y/o Certificaciones:
e Normativa legal aplicable al sector publico y municipal, tales como Ley N° 18.575,
Ley N° 18.695, N° 18.883, Ley N° 19.880, Ley N° 19.886 y su reglamento, Ley
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Administracién Financiera del Estado, Ley 3.063 de Rentas Municipales, Ley
19.925, Ley 19.653, Ley N° 20.880, Cédigo del Trabajo, Ley N° 20.285, Ley N°
20.730, entre otras.
e Control interno y de gestion.
Auditorias.
e Revisidn de Cuentas.
Experiencia
a. Experiencia General:
Experiencia laboral ejerciendo en servicio publico y/o privado.
b. Experiencia Especifica:
Experiencia laboral acorde al perfil del cargo.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales P :
Basico | Promedio | Alto

1. Orientacién al servicio: Capacidad y deseo de ayudar o
servir a otros (clientes, compafieros, usuarios o
colaboradores), y de satisfacer sus necesidades.
Comprende esforzarse por conocer y resolver sus
problemas o inquietudes. X

2. Orientacién a la_excelencia: Capacidad de fijar para si
mismo objetivos de desempefio por encima de los
estandares, manteniendo altos niveles de rendimiento y
alcanzandolos exitosamente. X

3. Trabajo en_equipo: Capacidad de colaborar y cooperar
con los demds, de formar parte de un equipo y de
trabajar juntos, integrando esfuerzos comunes para el
logro de los objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual
y competitivamente. X

4. Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo momento
consecuentemente con los valores morales, las buenas
costumbres y practicas profesionales, respetando las
politicas y valores organizacionales. Implica sentir y obrar
de este modo en todo momento, tanto en la vida
profesional y laboral como en la vida privada, aun en

forma contraria a supuestos intereses propios. X
Competencias por Estamento Bdsico | Promedio | Alto
1. Adaptacién: Capacidad para adaptarse y amoldarse a los X

cambios. Hace referencia a la capacidad de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nuevos datos o cambios en el
medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento
para adaptarse a distintos contextos, situaciones, medios
y/o personas rapida y adecuadamente.

2. Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y apoyo de X
manera desinteresada a compafieros, dreas de Ia
organizacién u organismos externos con los que deba
interactuar.

3. Comunicacién efectiva: Capacidad para escuchar y X
entender al otro, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacidn requerida por los demas a fin de
alcanzar los objetivos, y para mantener canales de




y

RCM/HGS//GR(CFA
1Y

\

»,
Vova0”

Antofagasta

T

comunicacién abiertos y redes de contacto, que
abarguen los diferentes niveles de la organizacion.

4. Planificaciéon y organizacién: Capacidad de determinar X
eficazmente las metas y prioridades de su
tarea/area/proyecto, estipulando la accién, los plazos y
los recursos requeridos. Incluye la instrumentacién de
mecanismos de seguimiento y verificacién de |la
informacion.

5. Resolucién de problemas: Capacidad de rapida X
ejecutividad ante las pequefias dificultades o problemas
que surgen en el dia a dia de la actividad. Supone actuar
proactivamente cuando ocurren desviaciones o0
dificultades otorgando soluciones &giles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

6. Andlisis: Capacidad de entender y resolver un problema X
o situacidn a partir de desagregar sistematicamente sus
partes; realizando comparaciones, estableciendo
prioridades, identificando secuencias temporales vy
relaciones causales entre los componentes.

7. Pensamiento estratégico: Capacidad para comprender X
rapidamente los cambios del entorno, las desviaciones,
las amenazas, las fortalezas y debilidades de su propia
organizacion, analizando toda la informacién a la hora de
identificar la mejor respuesta estratégica. Capacidad para
detectar nuevas oportunidades, realizar alianzas
estratégicas y anticipandose a los riesgos o dificultades.

8. Liderazgo: Capacidad de orientar la accién de los grupos X
humanos en una direccién determinada. Establecer
claramente directivas, fijar objetivos y prioridades vy
comunicarlos asertivamente, ademas de hacer
seguimiento de dichos objetivos y dar feedback.
Habilidad para motivar e inspirar confianza. Plantear
abiertamente los problemas o desviaciones para
optimizar la calidad de las decisiones y la efectividad de
su equipo.

9. Administracién _de los recursos: Capacidad para X
optimizar los diversos recursos a disposicion (los
sistemas, equipos, herramientas, insumos, recursos
humanos, etc.) para aumentar la eficiencia e incrementar
al maximo el valor de su efecto en los resultados.

10. Asesorar _y orientar: Capacidad para traspasar X
conocimientos y experiencias para facilitar y orientar de
manera efectiva otros en los ambitos donde se
desenvuelven, aportando recomendaciones que
contribuyen al logro de los objetivos.

11. Capacidad de respuesta: Capacidad para actuar con X
velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias
decisiones o ejecutar acciones orientadas a cumplir con
los objetivos y/o atender requerimientos.

12. Mejoramiento continuo: Capacidad para optimizar los X
procesos o recursos disponibles y agregar valor a través
de ideas, enfoques o soluciones originales o diferentes en
relacion con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos de la
organizacion. Implica la actitud de brindar aportes que
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signifiquen una solucién a situaciones inusuales y/o que
permitan perfeccionar, modernizar u optimizar el uso de
los recursos a cargo.

13. Toma_de decisiones: Capacidad para analizar diversas X
variantes u opciones, considerar las circunstancias
existentes, los recursos disponibles y su impacto para
luego seleccionar la alternativa mds adecuada para
proceder, con el fin de lograr el mejor resultado.

Competencias Especificas Bésico | Promedio | Alto

1. Control y orden: Capacidad para establecer mecanismos X
de seguimiento, control y evaluacién de las acciones y
medidas adoptadas. Es la preocupacidén continua por
controlar el trabajo y la informacién.

2. Interpretacién de datos: Capacidad para realizar un X
analisis 16gico mediante la identificacién de problemas, la
deteccion de informacidn significativa y la recopilacién y
organizacion de datos relevantes, con el propésito de
interpretar adecuadamente las situaciones.

3. Atencién al detalle: Capacidad de analizar detalles en X
forma circunscrita y exacta a partir de grandes volimenes
de informacién o datos.

1.3.REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGOS SEGUN LEY N° 18.883.

- ARTICULO 10 LEY N° 18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidén, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos de escolaridad que en cada caso exige la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

- ARTICULO 11 LEY N° 18.883.

a) Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

b) El requisito establecido en la letra c¢) del articulo precedente, se acreditard
mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente (al momento de ser
seleccionado).

c) El requisito de titulo profesional exigido en la letra d) del articulo anterior, se
acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, de
conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

d) El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Codigo Penal.

e) La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo anterior, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacidn,
quien acreditard este hecho mediante simple comunicacién (al momento de ser
seleccionado).

f) La cédula de identidad acreditara la nacionalidad.
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1.4.REQUISITOS ESPECIFICOS

- CODIGO 001: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO COMERCIAL o ADMINISTRADOR
PUBLICO o ABOGADO o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Aquel postulante que no cumpla con el requisito especifico serd declarado fuera del
concurso por el Comité de Seleccién.

1.5.PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para efectos de ser considerado en la preseleccidn en este Concurso, es imprescindible que el
postulante adjunte la documentacién que a continuacién se indica:

- Carta de postulacion. Este documento puede ser retirado en la Direccion de Gestion de
Personas o descargada del sitio web www.municipalidadantofagasta.cl, banner “Primer
Concurso Piiblico 2025”.

- Curriculum vitae.

- Certificado de nacimiento.

- Cédula de Identidad.

- Documento académico que, por la naturaleza del empleo, exija la ley. Ver item Requisitos
Especificos. Adjuntar fotocopia.

- Declaraciéon jurada debidamente firmada por el postulante. Este documento puede ser
retirado en la Direccion de Gestion de Personas o descargada del sitio web
www.municipalidadantofagasta.cl, banner “Primer Concurso Publico 2025”.

- Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

- Certificado de antecedentes.

- Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral indicada en el curriculum
vitae. La experiencia laboral podrd acreditarse mediante cualquiera de los siguientes
documentos, siempre que se sefiale claramente el periodo de contratacién (fecha de inicio
y término):

a) Certificado ex empleador(es).
b) Certificado empleador actual.
c) Finiquito(s).

No presentar mas de un documento que acredite el mismo periodo de experiencia
laboral.

- Si el postulante indica en su curriculum que cuenta con algtn tipo de perfeccionamiento,
es_imprescindible que presente fotocopias de los documentos que respaldan dicho
perfeccionamiento. De lo contrario, se ponderara cero puntos en el item correspondiente.

Cabe destacar que esta documentacion NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes
deben presentar fotocopias. Sélo a la persona seleccionada por la autoridad edilicia se le
exigira la presentacién de la documentacidn en original.

No presentar mas de un documento que acredite el mismo perfeccionamiento, salvo que
se trate de la misma materia, pero realizadas en fechas diferentes.

- En caso de tener alguna discapacidad, se debera adjuntar el certificado de discapacidad
correspondiente, a fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de la Ley N°
20.422, introducido por la Ley N° 21.015.
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Finalizado el concurso publico se procederd a la eliminacién y/o destruccién de las
postulaciones, en atencién a que se trata de copia de los documentos.

1.6.PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES.

Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 horas del dia 29 de agosto de 2025, y podran ser
presentadas por cualquiera de las dos vias:

- En la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avenida
Séptimo de Linea N° 3505, Antofagasta, mediante sobre cerrado, dirigido al Sr. Alcalde de
la Comuna de Antofagasta, indicando el nombre del postulante y con el siguiente rétulo:
“Primer Concurso Publico 2025, Cargo (indicar cédigo del cargo)”. El postulante debera
exigir al momento de la entrega del sobre con los antecedentes el correspondiente
“Comprobante de Postulacién”.

- Por Correo Electrénico dirigido a la casilla concursos.publicos@imantof.cl, adjuntando en
formato PDF y en un solo archivo todos los antecedentes requeridos en las bases del
concurso e indicando en el asunto del correo electrénico lo siguiente: “Primer Concurso
Publico 2025, Cargo (indicar cédigo del cargo)”. Se debe tener presente que, en el evento
de usarse esta modalidad de postulacion, el Comité de Seleccién sélo considerara como
postulacién vélida el primer correo que haya enviado el/la postulante. El postulante
recibird un acuso recibo de su postulacién. Las postulaciones que no sean enviadas en un
solo archivo PDF serdn declaradas inadmisibles.

No se aceptardn mas de dos postulaciones para un mismo cargo. El postulante deberd elegir
una modalidad de las sefialadas, caso contrario, solamente se considerara valida la primera
opcidn elegida, sirviendo de base el dia y hora para determinar la opcidn correcta.

1.7.PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn constard de las siguientes etapas sucesivas:

- Recepcién de las postulaciones: Las postulaciones deberan ser presentadas en el periodo,
lugar y forma indicadas en el numeral 3.6 de las presentes bases.

- Evaluacién de admisibilidad: Consiste en la apertura de las postulaciones y la revisién de
que se haya presentado todos los documentos exigidos en las bases del concurso, y que los
candidatos cumplan con el requisito de formacién educacional exigido para el ingreso a la
planta que postula, lo que sera verificado por el Director de Gestion de Personas o quien le
subrogue. Las postulaciones que no contengan y/o presenten toda la documentacién
requerida quedaran inadmisibles.

- Evaluacién curricular: Consiste en la revisién de los documentos y asignacion de puntajes
de conformidad a la pauta de evaluacién establecida en las bases del concurso, para los
factores de estudios y cursos de formacién educacional y capacitacién; y experiencia
laboral, lo que seré realizado por el Director de Gestién de Personas o quien le subrogue.

Los postulantes que cumplan con el puntaje minimo sefialado en las bases para esta etapa
de evaluacién curricular, pasardn a la etapa de evaluacién de competencias para el
desempefio del cargo.

- Evaluacién de competencias para el desempeiio del cargo: Estarda compuesta por dos
instancias:
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a) Evaluacion psicolaboral: Consiste en la aplicacidn de un conjunto de herramientas
que tendran por objetivo explorar y evaluar las competencias de un postulante a
un determinado cargo. De esta manera, se indagara en las caracteristicas,
habilidades y experiencias del candidato, para determinar si es psicoldgica vy
técnicamente competente para desarrollar las labores a las que postula, lo que
concluird con una calificacion de “recomendable” o “no recomendable”.

b) Entrevista personal: Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLES para
el cargo seran citados, por via telefénica y/o correo electrénico, a una entrevista
personal con el Comité de Seleccidn en el dia y hora que se establezca, en la que se
evaluara aspectos referentes a experiencia, conocimientos y competencias
transversales y especificas.

Cada criterio se evaluara con nota 1 a 7 por cada evaluador y, para determinar el
puntaje final de cada postulante, se sumaran los puntajes asignados por cada
evaluador y se dividird por el total de evaluadores. Una vez obtenido el puntaje
final de la entrevista personal, se asignarda el puntaje en este factor de
conformidad a lo establecido en |a pauta de evaluacion.

Las entrevistas personales con el Comité de Seleccién se efectuardn en forma
presencial y se llevardn a efecto en el Salén Plenario y/o Direccién de Gestion de

Personas y/o cualquier otra dependencia de la Hustre Municipalidad de
Antofagasta.

- Elaboracién de la terna: Terminado el proceso de seleccién se confeccionara una terna

gue estard compuesta o integrada por aquellos postulantes que obtengan los mayores
puntajes en orden decreciente.

En caso de producirse igualdad de puntaje final en la confeccidn de la terna, el empate se
dirimird a favor del postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de
evaluacion curricular.

Si existiese nuevamente igualdad de puntajes, el empate se dirimird a favor del postulante
que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista personal.

Finalmente, si continuara el empate, la terna seréd confeccionada mediante sorteo que sera
certificado por el Secretario del Comité de Seleccién y el resto de los integrantes.

- Resolucién de la autoridad: La terna propuesta por el Comité de Seleccidn sera entregada
al Alcalde por el Director de Gestiéon de Personas, o quien le subrogue, a fin de que
proceda a seleccionar a una de las personas propuestas, estampando su firma a un
costado de la persona seleccionada.

- Notificacidn: Realizada la seleccidn por el Alcalde, se enviard la documentacién al Director
de Gestién de Personas, a fin de que requiera al Secretario Municipal que proceda a
notificar, en forma personal o por carta certificada, al seleccionado(a), debiéndose indicar
un plazo para la aceptacién del cargo y presentacion de la documentacion.

- Aceptacién del cargo y presentacién de la documentacidn: El postulante seleccionado(a)
deberd manifestar su aceptacidn al cargo y acompafiar, en original en copia autenticada
por el Secretario Municipal, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso a la
Municipalidad dentro del plazo indicado en la notificacién ante la Direccién de Gestidn de
Personas.
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Acto _administrativo de nombramiento: Una vez que se cuenta con toda la
documentacidn, el Director de Gestién de Personas enviara un oficio al Alcalde requiriendo
la dictacién del acto administrativo que dispone el nombramiento del seleccionado(a).

1.8.RESOLUCION DEL CONCURSO.

SACHA|RAZMILIC BURGOS
ALCALDE
I. MUNICIPAMDAD DE ANTOFAGASTA




